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\Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

als familiengefuhrtes mittelstandisches Unternehmen
haben wir uns die anerkannte Position als
Technologieflhrer auf dem Weltmarkt erarbeitet.
Fine unserer zentralen Strategien ist die konseguente
Ausrichtung auf Nachhaltigkeit, sowohl an unserem
Betriebsstandort als auch in unseren Produkten.

Unsere Vision ist es, unsere Technologieflihrerschaft
langfristig zu sichern und gleichzeitig unser positives
Image kontinuierlich zu starken. Wir setzen uns dafir
ein, unsere Rolle als Vorreiter in der umweltfreundlichen
Kélteerzeugung weiter auszubauen.

FUr uns bedeutet dies: Umwelt und Nachhaltigkeit
sind nicht nur Schlagworte, sondern strategische
Unternehmensziele. Nachhaltigkeit darf kein Zufall sein.
Umweltvertrigliche  Temperiertechnik  muss  gezielt
geplant, gesteuert und Uberwacht werden.

Wir mochten unsere Leserinnen und Leser einladen, sich
ein Bild von unseren Bemiihungen und Fortschritten im
Bereich der Nachhaltigkeit zu machen. In diesem Bericht
erfahren Sie mehr Uber unsere Projekte, Initiativen und
Erfolge. Wir sind stolz darauf, unseren Beitrag zu einer
nachhaltigeren Zukunft zu leisten und danken lhnen flr
Ihr Interesse.

Mit freundlichen Grifzen,

—
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Daniel Huber, Vorstandsvorsitzender

—



Der VVorstand

Barbel Huber, Daniel Huber, Beatrice Geiler und Joachim Huber (v.l.n.r.)

)

Die Peter Huber Kaltemaschinenbau SE wurde 1968 von
Peter Huber als einer der ersten Meisterbetriebe im Kal-
teanlagenbauer-Handwerk gegrindet und ist seitdem
in Familienbesitz, seit 2023 als Européaische Aktiengesell-
schaft (Societas Furopaea, SE).

Der Vorstand besteht aus den vier Geschwistern Daniel
Huber, Joachim Huber, Beatrice Geiler und Barbel Huber.
Der Aufsichtsrat besteht aus den drei Mitgliedern Dr. Hans
Dehmer (Vorsitz), Bernhard Delakowitz und Frank Rieger.

Die Vorstandsmitglieder arbeiten kontinuierlich daran,
das Unternehmen mit Innovationen und nachhaltigem
Wirtschaften weiter zu entwickeln.

Hierflr bringen sie eine starke Kombination aus Erfah-
rung, Marktkenntnis, Visionen und technischem Know-
How in das Unternehmen ein. Stets mit dem Ziel vor
Augen, das Unternehmen zu verbessern und auf die Her-
ausforderungen der Zukunft vorzubereiten.

66 Wir mussen nicht die Grof3ten sein,

die Besten wollen wir sein. ee

Daniel Huber

www.huber-online.com H



Unistat - das Original:
Hochgenau temperieren seit 1989

Unsere Mission

Hochgenaue Temperiertechnik, die unseren Kunden die Arbeit erleichtert.

Das ist unsere Mission.

Unsere Temperiertechnik erleichtert die Arbeit in For-
schung und Industrie. Das ist unsere Mission und daran
orientieren sich unsere Produkte und Serviceleistungen.

Unsere Produkte gehoren zu den technologisch fihren-
den Losungen zur Temperierung von wissenschaftlichen
Versuchsaufbauten, Forschungsanlagen oder industriellen
Produktionsprozessen. Unser Produktprogramm bietet L6-
sungen fur nahezu alle Aufgaben im Bereich der Flissig-
keitstemperierung von -125 bis +425 °C.

n Inspired by temperature

Fine typische Anwendung ist die hochgenaue Tempe-
rierung von thermischen Verfahrensprozessen in der
chemischen, pharmazeutischen und biotechnologischen
Industrie.

DarUber hinaus werden mit unseren Temperiergeraten
Material- und Stresstests durchgefihrt, temperaturabhan-
gige Prifungen von Lebensmitteln, Kosmetikprodukten
und Baustoffen vorgenommen sowie Umweltbedingun-
gen und Alterungsprozesse simuliert.



6 Uber uns

Wir entwickeln, bauen und vertreiben Temperierlosungen von -125 bis +425 °C fiir
Anwendungen in Labor, Technikum und Produktion. Unsere Produkte sind in unzidhligen
Industriebranchen im Einsatz - vom Forschungslabor bis zur Prozessanlage.

Innovativ

Unsere Auszeichnungen als Innova-
tor des Jahres bei Top 100 und als
Handwerksunternehmen des Jahres
unterstreichen, dass wir zu den inno-
vativsten mittelstandischen Unter-

IKundenorientiert

Kundenspezifische Sondergerdte ge-
horen zu unseren Starken. In zahlrei-
chen Branchen haben wir erfolgreich
Kundenprojekte umgesetzt. Unsere
Kunden schétzen unsere Flexibilitat
und Innovationskraft.

Umweltbewusst

Im Rahmen unseres Aktionspro-
gramms ,Umwelt plus” beschéftigen
wir uns intensiv mit der Entwicklung
von umweltvertraglicher, energie-
effizienter und ressourcenschonen-
der Kéltetechnik.

nehmen in Deutschland gehéren.

Unsere Temperiertechnik ist in nahezu allen Industriebranchen im Einsatz:

- Luft- / Raumfahrt

- Medizintechnik

- Cannabis / Botanische Extraktion

- Solar / Photovoltaik / Solarthermie
» Umwelt

- Anlagen- und Apparatebau
- Automotive

- Biotechnologie

» Chemie / Pharma

+ Energie / Treibstoffe

- Forschung

- Halbleiter / Elektronik

» Kosmetik / Kérperpflege
- Laser / Optik

» Lebensmittel / Getranke

Hauptsitz unseres Unternehmens ist die Tangofabrik im stdbadischen Offenburg in Deutschland. Wir mochten mit einer
kompetenten, kundenortientierten Beratung die optimale Losung flr unsere weltweiten Kunden finden. Um dieses Ziel zu
erreichen sind wir mit eigenen Niederlassungen in folgenden Landern prasent:

« Indien, Schweiz, USA, UK, Irland, China, Frankreich

www.huber-online.com






Strategische Analyse und Malsnahmen

Energieverbrauch / Ressourcen

Wir sind ein Unternehmen, das sich in seinem unterneh-
merischen Handeln an den Belangen eines nachhaltigen
Umwveltschutzes und der Ressourcenschonung orientiert.
Durch die Schonung unserer Ressourcen tragen wir nicht
nur zum Umweltschutz bei, sondern senken auch unsere
Kosten.

Nachhaltiges Wirtschaften

Durch die Teilnahme am ECOfit-Projekt und unser En-
gagement im Umweltschutz, wie zB. der erfolgreichen
Teilnahme am KEFFplus-Programm Baden-Wrttemberg,
wollen wir unsere Verantwortung gegenuber der heuti-
gen und den nachfolgenden Generationen wahrnehmen.

Rechtskonformitat
Wir Ubernehmen Verantwortung fur die Umwelt und leis-
ten mehr als das, was die Gesetzgebung verlangt.

Kontinuierliche Verbesserung

Uber die Finhaltung der umweltrechtlichen Anforderun-
gen hinaus streben wir eine kontinuierliche Verbesserung
unserer Umweltleistungen an.

Vorbildfunktion des Unternehmens
Wir mochten durch unser umweltbewusstes Handeln
auch andere zum Umweltschutz motivieren.

Umwelt- und Klimaschutz

Auch in Verantwortung fur die nachfolgende Genera-
tion mochten wir einen Beitrag zum Umwelt- und Klima-
schutz leisten.

Strategische Ausrichtungen

Wir mussen permanent die Augen in alle Richtungen
offen halten, damit uns keine Chance entgeht, unsere
Produktionsabldufe und unsere Produkte nachhaltig und
ressourcenschonend zu optimieren. Unser Unterneh-
mensziel lautet, wir werden das weltweit fUhrende Unter-
nehmen fur Temperiertechnik, welches durch modernste
Arbeitsbedingungen und ein hervorragendes Betriebs-
klima Uberzeugt und sichere Arbeitspldtze fUr motivierte
und begeisterte Mitarbeiter bietet. Innovationsflhrer-
schaft und Nachwuchsférderung, gepaart mit nachhal-
tiger Wirtschaftlichkeit, sollen uns dauerhaften Erfolg si-
chern. Unsere Strategiepapiere Innovation und Umwelt
bilden die Basis fur unsere nachhaltige und zukunfssiche-
re Unternehmensausrichtung.

Kundenbediirfnisse

Bei Kundenterminen, Messen und Ausstellungen mussen
wir aufgeschlossen sein, um neue Kundenbedurfnisse
und umweltrelevante Trends zu ermitteln. Auch bei in-
ternen Kundenschulungen — sei es Vertrieb oder Service
— achten wir stets darauf, dass wir nach den Kundenbe-
darfnissen der Teilnehmer fragen, diese analysieren und
zeitnah umsetzen. Beispielhaft sei die Ké-Direktive der Ro-
che AG aus 1994 genannt, die uns nach Zusammenarbeit
mit dem Global Engineering der Roche AG in eine klare
Vorreiterrolle hinsichtlich der sicheren Verwendung von
natdrlichen (oft brennbaren) Kaltemitteln gebracht hat.

Kernkompetenzen, Know-how,
Fortbildung

Unsere Kernkompetenzen, sei es in der Entwicklung oder
Produktion, mdssen permanent auf hohem Niveau gehal-
ten werden, beziehungsweise stetig ausgebaut werden.
Unsere Kompetenzen liegen primar in der Kéltetechnik,
der Elektronik, Hard- und Software und in unseren Pro-
duktionsverfahren. Nicht weniger wichtig ist fr uns eine
Identifikation der Mitarbeitenden mit unserer strategi-
schen Ausrichtung fdr Nachhaltigkeit und umweltver-
traglicher Kalteerzeugung. Transparenz und Mitarbeiter-
schulungen sollen diese Identifikation férdern.

Lernende Organisation

Der sorgfaltige Umgang mit Ressourcen bei minimaler
Umweltbelastung ist ein wichtiges Element der nach-
haltigen Entwicklung. Im Rahmen des Engagements fur
Nachhaltigkeit arbeiten wir kontinuierlich daran, den Ma-
terial- und Energieverbrauch zu senken sowie Abfallmen-
gen und Emissionen zu reduzieren. Hierzu werden auch
Beschaffungsrichtlinien erarbeitet, regelmallig angepasst
und angewendet.

Nicht nur die Mitarbeitenden missen ihre Kompetenzen
ausdehnen, auch die Organisation an sich muss sich per-
manent weiterentwickeln. Das wiederum bedeutet, dass
wir nicht erst eine birokratisch prazise Beschreibung der
internen Prozesse und Arbeitsablaufe abwarten mochten,
sondern handeln — zeitnah und immer dann, wenn wir
energiesparende Malinahmen ergreifen konnen.

www.huber-online.com



Strategische Analyse und Mafsnahmen

Was verstehen wir unter Nachhaltigkeit
im Allgemeinen und unter folgenden As-
pekten?

Okologisch

Per Definition geht es um die Verantwortung flr den
Erhalt natdrlicher Ressourcen und den Schutz globaler
Okosysteme zur Forderung von Gesundheit und Wohl-
befinden jetzt und in der Zukunft. Hier sind wir eindeutig
Vorreiter in der Branche und seit der Unternehmensgriin-
dung aktiv. Wir entwickeln und produzieren nachhaltige
Produkte, die einen rucksichtsvollen Umgang mit natir-
lichen Ressourcen gewadhrleisten. Beispiele seien ener-
giesparende Betriebsweisen, wassersparende wasserge-
kiihlte Kaltemaschinen, natiirliche Kaltemittel, und dabei
trotzdem Spitzenergebnisse erzielen. Wir sind global ge-
sehen Technologischer MarktfUhrer” Unsere Kunden ver-
trauen auf die Effizienz und auf die Langlebigkeit unserer
Produkte. Die Qualitdt und die Reproduzierbarkeit sind
wesentliche Merkmale und USPs. Unsere eigene Produk-
tionsstatte ist konsequent nachhaltig gestaltet und setzt
dabei internationale Malstébe. Der Energieverbrauch ist
durch Warmerlckgewinnung, lIsolierung, Photovoltaik,
Kuhlung durch Grundwasser und durch energiesparende
MaBnahmen wie zB. bei der Beleuchtung minimiert. Wir
kaufen ausschliefSlich regenerativen Strom und verzich-
ten weitestgehend auf unnétige Verpackungen (Plastik-
mull).

Okonomisch

Der Kunde ist Konig. Wir gehen noch einen Schritt wei-
ter: Die Applikation ist Konig und Nachhaltigkeit soll sich
fUr unsere Kunden ab der Inbetriebnahme schon aus-
zahlen. Unsere Kunden haben durch die okologische
Nachhaltigkeit unserer Produkte einen wirtschaftlichen
Zusatznutzen. Sie profitieren von einem kurzen ROI. Die
Amortisation unserer Temperiergeréate durch minimier-
ten Energie- und Wasserverbrauch ist um ein Vielfaches
schneller als beim Wettbewerb. Nachhaltigkeit gibt es
nicht als Option. Unsere Kunden werden beim Kauf eines
Temperiergerates automatisch nachhaltig.

Sozial

Wir sind familidr aufgestellt, somit eng verbunden und
sehr humanitar sowie sozial integriert. Unser Code of
Conduct ist nicht aus publizierten Floskeln zusammen-
gesetzt, sondern aus Uberzeugung und Werten entstan-
den. Wir vergUten fair und nehmen die Interessen unserer

Inspired by temperature

Mitarbeitenden wahr, insbesondere im Bezug auf flexible
Arbeitszeiten und einer guten Vereinbarung von Familie
und Beruf. Wir sind Familie und haben Kinder und stem-
men uns nicht zuletzt deshalb gegen soziale Ungerech-
tigkeit (z.B. Kinderarbeit und auch Rassismus). Als Familie
stehen wir fur Chancengleichheit, reden miteinander,
pflegen eine Politik der offenen Tlren und klaren Dinge
gerne direkt im Gesprach. Menschen sind uns eben nicht
nur als Kunden wichtig. Wir sind uns unserer sozialen Ver-
antwortung sehr bewusst und unterstiitzen viele soziale
Projekte finanziell oder beteiligen uns personlich im Eh-
renamt.

Wie wichtig ist uns Nachhaltigkeit

in Bezug auf unsere unternehmerische
Tatigkeit?

Sehr wichtig! Unsere gelebte Nachhaltigkeitsstrategie in
allen Bereichen hat einen ganz entscheidenden Beitrag
daflr geleistet, dass wir als globaler Technologiefih-
rer bezeichnet werden. Unsere eigene Wertvorstellung
schreibt unsere Strategie fUr Nachhaltigkeit. Wir sind uns
der unternehmerischen Sorgfaltspflicht bewusst und be-
folgen — soweit fUr einen Betrieb unserer GroRe moglich
— bereits das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

Wie wird das Thema Nachhaltigkeit

in unserem Unternehmen umgesetzt?
Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen ist neben der
Innovation strategisch verankert. Wir mussen nicht die
Grofiten sein, die Besten wollen wir sein” Gerade hier.
Wir zeigen mit unserem Firmensitz, der Produktionsstat-
te, den BUros sowie auch der LUftung und Klimatisierung
wie konseguente Nachhaltigkeit Kosten kurzfristig oder
zumindest mittelfristig reduziert. Wir demonstrieren, dass
Investitionen in moderne, gesundheitsfordernde Arbeits-
platze Mitarbeitende begeistern und, dass unsere Strate-
gie zu einem weltweit positiven Image beitragt.

Was verstehen wir unter dem Begriff
Corporate Social Responsibility (CSR)?

Im Mittelpunkt steht ein fairer Umgang miteinander, die
Mitarbeiterzufriedenheit, unsere Verantwortung als Un-
ternehmer fUr das Klima und die Umwelt, die Ressourcen
sowie unser Engagement in der Gesellschaft. Letztlich
sind es klassische Uberlegungen, wie sie alle Eltern in je-
der Familie haben. Das Kind heif3t in diesem Fall CSR, aber
die Ideen und Grundsétze sind bereits seit langer Zeit in
unseren Herzen verankert.



Umweltvertraglichkeit und
Energieeffizienz

Mit unserem Produktsortiment sind wir 6kologischer
Vorreiter in Sachen Umweltschutz. Im Rahmen unseres
Aktionsprogramms ,Umwelt plus” beschaftigen wir uns
intensiv. mit der Entwicklung von umweltvertraglicher
Kéltetechnik. Viele unserer Produkte sind mit natirlichen
Kéltemitteln erhiltlich oder bereits serienmafig damit
ausgerdstet. Darlber hinaus bestehen unsere Produkte
aus hochwertigen Materialien mit hoher Wiederverwert-
barkeit. Weitere umweltrelevante Aspekte sind der nied-
rige Kihlwasserverbrauch unserer wassergekihlten Tem-
periergerate.

Einsparung von Trinkwasser

Unsere Produkte werden vielfach im Forschungslabor
eingesetzt. Dort war es lange Zeit Ublich, Messgerate
und Versuchsaufbauten mit Leitungswasser zu kihlen.
Dabei wurde kostbares Trinkwasser in erheblichen Men-
gen verbraucht. Unsere Umwalzkihler sind eine umwelt-
schonende Alternative, da sie einen geschlossenen Kiihl-
wasserkreislauf zur Verfigung stellen dh. es wird kein
Leitungswasser mehr benétigt. Eine Beispielkalkulation
ergab, dass ein einziger Huber-Umwalzkihler an einer
typischen Laboranwendung (Rotationsverdampfer) in
einem Jahr bis zu 220.000 Liter Frischwasser einsparen
kann.

Reduzierte Klimabelastung

Ein wichtiger dkologischer Mehrwert ergibt sich durch
die Verwendung von natirlichen Kaltemitteln. Im Rah-
men unseres Aktionsprogrammes Umwelt plus” haben
wir bereits vor Uber 20 Jahren mit der Umstellung be-
gonnen. Mit groBem Erfolg, denn heute bieten wir einen
GroRteil unseres Produktportfolios mit natirlichen Kalte-
mitteln als Alternative an.

Als einziger Temperiertechnik-Hersteller haben wir somit
weite Teile des Produktsortiments mit klimafreundlichen
Kaltemitteln (z. B. R-290) ausgerUstet. Diese Produkte be-
sitzen KEIN Ozonabbaupotenzial (ODP) und ein Global

Warming Potential (GWP) von gerade einmal 3. Zum Ver-
gleich: viele Wettbewerbsprodukte arbeiten beispiels-
weise noch mit dem Kaltemittel R134a, welches einen
GWP-Wert von 1.300 aufweist. Unsere Produkte gehoren
damit zu den klimavertraglichsten Temperierldsungen
am Markt.

Langlebigkeit und Recyclingfihigkeit

Ein weiterer dkologischer Mehrwert ist die Langlebigkeit
und gute Recyclingfahigkeit unserer Produkte. Dazu wer-
den vorwiegend reine Materialien wie Edelstahl und Kup-
fer eingesetzt. Auf kritische Zusatzstoffe oder Verbund-
stoffe wird bewusst verzichtet, es gibt z.B. serienmalig
keine vollflachige Gehduselackierung.

Bereits bei der Entwicklung werden okologische Aspekte
berlcksichtigt. So wird beispielsweise durch den Einsatz
von zusdtzlicher Sensorik ein moglichst energieschonen-
der Betrieb unserer Gerate erreicht. Die meisten aktiven
Verbraucher (Kiltemaschine, elektrischer Heizer, Pumpe,
Lufter, usw.) werden gezielt Uiberwacht und nur bei Be-
darf aktiviert. Hydraulische Komponenten werden eben-
falls gezielt gesteuert. So werden beispielsweise mit
Magnetventilen in den FlUssigkeitskreislaufen die Durch-
flussmengen an den tatsdchlich erforderlichen Bedarf
angepasst. Durch diesen technischen Mehraufwand ist
eine deutliche Einsparung beim Energie- bzw. Ressour-
cenverbrauch gegeben. Die erfolgreiche Umsetzung sol-
cher Manahmen ist nur durch entsprechende Entwick-
lungsvorgaben moglich. Umweltbelange werden daher
in der Regel bereits im Pflichtenheft festgehalten. Auch
bei der Auswahl von Funktionskomponenten und Bau-
teilen durch die Entwicklung und Konstruktion werden
Umweltkriterien berlcksichtigt.

Nachhaltigkeit im Produkt und in der Leistungserbrin-
gung ist bei Huber tief in der Unternehmens-DNA ver-
wurzelt. Wir sind auf diesem Gebiet der aksolute Pionier
der Branche. Uber die Kaltetechnik hinaus, organisieren
wir auch unsere Unternehmensprozesse vom Warenein-
kauf bis zur Fertigung moglichst umweltfreundlich und
ressourcenschonend und somit nachhaltig.

www.huber-online.com n



ZIELE FUR &3
NACHHALTIGE

UN-Ziele fUr nachhaltige Entwicklung
(SDGs)

Als attraktiver Arbeitgeber in der Region und international
agierender Marktfuhrer fur Temperiersysteme wirkt sich

@) Vesentlichkeit ENTWICKLUNG
unsere Geschaftstatigkeit auf eine Vielzahl von ¢konomi-

schen, okologischen und sozialen Aspekten der Nachhal-

tigkeit aus. Ein schonender Umgang mit Ressourcen, ein
aktiver Umweltschutz, Mitarbeiterzufriedenheit und eine
stetige Weiterentwicklung und Effizienzsteigerung unse-

rer Produkte gehoren zu den zu den obersten Zielen un-
seres Handelns. Im Rahmen einer von uns durchgefihr-
ten Wesentlichkeitsanalyse haben wir folgende Themen
fur uns als malRgeblich identifiziert.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Wir bieten unseren Mitarbeitenden umfassende Angebote und Programme im Bereich der Gesundheits-
_/\/\/\. pravention. Durch ergonomische Arbeitsplatze gestalten wir das Arbeiten so angenehm wie maoglich.

gﬂgmémlﬁf Mit einer konstant hohen Ausbildungsquote von rund 14 % sind wir dauerhaft fur den bevorstehenden

. demographischen Wandel und fur ein nachhaltiges Wachstum gerdstet. Wir bieten zukunftssichere und
!ﬂ l interessante Arbeitsplatze mit umfangreicher Personalentwicklung und fordern Flexibilitat, Lernbereit-
schaft, Qualitétsbewusstsein und den Mut, Bestehendes zu hinterfragen und kontinuierlich zu verbes-

sern,

GESCHLECHTER-
ekl Wir stehen fir Chancengleichheit sin und tolerieren keine Diskriminierung hinsichtlich ethnischer Her-
kunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter. Wir beachten die Bestimmungen

g des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

SAUBERES WASSER
Em‘;ﬁ:‘u"r'ﬁf"ém Im Rahmen unseres automatischen Probelaufs findet eine thermische Behandlung des Grundwassers
E ausschliefflich innerhalb der gesetzlich erlaubten Rahmenbedingungen statt. Im Sanitarbereich ist ein

sorgsamer Umgang mit Trinkwasser gewahrleistet.

Wir achten grundsatzlich auf einen geringen Energiebedarf sowie auf die Verwendung erneuerbarer
Energien. Wir sorgen mit unserem Energiemanagement flr ein sehr hohes Effizienzniveau.

Unsere Photovoltaikanlagen produzieren Strom, welchen wir zu einem Grof3teil selbst verbrauchen. Um
Einsparpotentiale im Energiebereich festzustellen, unterziehen wir unseren Standort regelmafig einer
energetischen Prifung nach DIN EN 16247-1.

n Inspired by temperature



6 Wesentlichkelt

xﬁggﬁmg’“’m‘ﬁi Eine Kultur der Chancengleichheit, des wechselseitigen Vertrauens und gegenseitiger Achtung ist fur

WR‘JE?HN“ uns von grofRer Bedeutung. Wir fordern Chancengleichheit und unterbinden Diskriminierung bei der

]

Einstellung von Arbeitnehmern sowie bei der Beférderung oder Gewahrung von Aus- und Weiterbil-
dungsmalinahmen. Wir behandeln alle Mitarbeitenden gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters,
der Hautfarbe, Kultur, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitét, einer Behinderung, der Religions-
zugehorigkeit oder Weltanschauung.

mﬂgm,'ﬁ'"m Wir legen hochsten Wert auf Nachhaltigkeit in allen Geschiftsaktivitaten entlang der Wertschopfungs-

LB ette. Dies umfasst alle Prozesse der Rohstoffgewinnung, der Weiterverarbeitung Gber Lieferung und
& Transport, der Konstruktion und Produktion unserer Temperiergerate sowie der Verwendung beim Kun-

den Uber die Demontage und Wiederverwertung bis hin zur Entsorgung und Recycling unserer Pro-
dukte.

1 %N“s'ﬂmﬁf"‘ Unsere Produkte sind grundsatzlich auf ihre Umweltauswirkungen bei der Herstellung, dem Gebrauch
PRODUKTION und der Entsorgung untersucht. Hier sind die Auswirkungen auf unsere Umwelt weitestgehend redu-
w ziert und unterliegen einem kontinuierlichen Optimierungsprozess. Wir legen insbesondere grofien
Wert auf die Langlebigkeit und Wiederverwendbarkeit unserer Produkte. Temperiergerate, die tber 20

Jahre zuverldssig arbeiten, sind keine Seltenheit. Unsere Temperiergerdte sind zu nahezu 100 % recyc-

lingfahig.

(B et Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer Energieeffizienz durch die Optimierung unse-

rer Prozesse und durch den Einsatz sparsamerer Gerdte und Maschinen und verwenden zum Beispiel
nur elektrische Flurforderfahrzeuge. Die Rohstoffe zur Herstellung unserer Produkte sind begrenzt ver-
fligbar. Deshalb fordern wir Forschung und Entwicklung hinsichtlich des Recyclings unserer Produkte.
Wir Uberprifen die Méglichkeiten zur energetischen Sanierung unserer eigenen Firmengebaude und
die entsprechenden Moglichkeiten zur Reduzierung unseres diesbezlglichen Impacts, womit wir einen
positiven Beitrag zum Klima leisten konnen. Wir wollen freiwillig auf hohem Niveau umweltvertraglich
und sozialvertraglich produzieren.

15 LEBEN

ANLAND

Mit der Nutzung unseres PIM plytix unterstitzen wir gleichzeitig die Aktion zur Pflanzung von Baumen
in Kenia (siehe Zertifikat).
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6 Wesentlichkelt

Okonomische Wesentlichkeit

Nachhaltiges stetiges Wachstum

Unser Motto lautet: Wir mUssen nicht die GroSten sein,
die Besten wollen wir sein

Dies zeigt sich auch in unserem taglichen Handeln. Wir
wollen nicht um jeden Preis wachsen und legen Wert auf
zukunftsfahiges Wirtschaften.

Dank stabiler Wachstumszahlen konnten wir in den letz-
ten Jahren das Firmengeldnde mit mehreren Neubauten
erheblich erweitern. In drei Bauabschnitten kamen ein
neues Verwaltungsgebaude, eine Logistikhalle und zu-
letzt eine neue Produktionshalle hinzu. Die Produktions-
flache wurde dadurch nahezu verdoppelt und in den Ver-
waltungsbereichen entstanden hochmoderne Biro- und
Konferenzraume.

Forschung und Entwicklung

Wir arbeiten mit zahlreichen Forschungseinrichtungen
und Hochschulen zusammen. Insbesondere pflegen wir
eine enge Zusammenarbeit mit der Hochschule Offen-
burg (Schwerpunkt Mikroelektronik und Regelung) und
dem TWK Karlsruhe (KIT Schwerpunkt Kaltetechnik). Nach
dem Prinzip Theorie/Lehre trifft Praxis und getreu unse-
rem Slogan: ,Thermodynamik und Mikroelektronik .. It
takes two to tangol”

Auch beim TOP 100-Wettbewerb im Berichtsjahr konnten
wir zum wiederholten Male mit unseren Innovations-
Qualitéten Uberzeugen und haben das TOP 100-Siegel
flr 2023 erhalten. Wir gehoren bereits zum 11. Mal zum
Kreis der Top-Innovatoren. Die neuen Heiz- und Kihlsys-
teme der Unimotive-Reihe ermoglichen Temperiervor-
gange direkt mit Wasser-Glykol-Gemischen bis -45 °C. Die
Produktreihe wurde speziell fur die Automobilbranche
entwickelt, um damit temperaturabhangige Stresstests
durchflhren zu konnen.

Wir geben unseren Mitarbeitenden viele Maglichkei-
ten, selbst Entscheidungen zu treffen’, betont unser CEO
Daniel Huber. Diese innovationsfordernde Einstellung
unseres Top-Managements reicht bis an die Werkbank.
JAuch kleine Neuerungen konnen Qualitdt und Effektivi-
tdt enorm verbessern”

Unsere Innovationen sind die Grundlage flr bestandiges
Wachstum und sichere Arbeitsplatze am Standort Offen-
burg und bei unseren Tochtergesellschaften.

Inspired by temperature

Marktfiihrer fiir Temperiersysteme

Die Unistat-Technologie gilt als international fihrende
Losung far anspruchsvolle Temperieraufgaben. Weltweit
kommen unsere Temperiergerate in unterschiedlichen
Szenarien zum Einsatz. Automobilhersteller wie Audi,
BMW und Volkswagen nutzen Maschinen, um Stresstests
an Motoren und Getrieben varnehmen zu kénnen. Auch
namhafte Chemie- und Pharmakonzerne wie BASF, Bayer,
Roche oder Ratiopharm gehtren zu unserem Kunden-
stamm.

Als Spezialanbieter vertreiben wir unter anderem Syste-
me wie die Temperierung von Forschungs- und Produk-
tionsreaktoren. Fur viele Anwendungen stellen wir nach
speziellen Kundenbedirfnissen malgeschneiderte Son-
deranfertigungen her und beweisen somit unsere Flexi-
bilitat und Innovationskraft.

Durch unsere kontinuierliche Entwicklungs- und For-
schungsarbeit bieten wir Leistungen, die nicht nur am
Markt einzigartig sind, sondern die Temperiertechnik-
branche grundlegend revolutioniert haben. Fur die
Entwicklung des Rotostats, einem Arbeitsplatz fur Ro-
tationsverdampfer ohne Abwasserbelastung und mit mi-
nimiertem Energieverbrauch, wurde unser Firmengrin-
der und Visionar Peter Huber bereits im Jahre 1986 mit




dem Innovationspreis des Landes Baden-Wirttemberg”
(Rudolf-Eberle-Preis) ausgezeichnet. Heute profitieren
unsere Kunden beispielsweise von einem weltweit ein-
zigartigen Reglerkonzept mit Plug & Play-Technik und
elektronischer Upgradefunktion, welches es den Anwen-
denden ermaglicht, den Regler auszutauschen und somit
jederzeit das Gesamtsystem zu modernisieren.

Okologische Wesentlichkeit

Umweltfreundliche und recyclebare
Roh- und Werkstoffe

Unsere Produkte sind grundséatzlich auf ihre Umweltaus-
wirkungen bei der Herstellung, dem Gebrauch und der
Entsorgung untersucht. Hier sind die Auswirkungen auf
unsere Umwelt weitestgehend reduziert und unterliegen
einem kontinuierlichen Optimierungsprozess. Wir legen
insbescndere groen Wert auf die Langlebigkeit und Wie-
derverwendbarkeit unserer Produkte.

Entwicklung von energiesparenden
Losungen fiir unsere Kunden

Unseren Kunden bieten wir schon seit Jahrzehnten ener-
giesparende Losungen bei Temperiersystemen. Dank
kontinuierlicher Forschung und Innovation ermaoglichen
wir ihnen, effizienter und klimafreundlicher zu produ-
Zieren. So haben wir beispielsweise eine neue Tempe-
riertechnologie entwickelt, die ultraschnell reagiert und
sehr energieeffizient arbeitet, indem sie ,Abfall’energien
wie etwa Wasserdampf nutzt, um Temperierprozesse zu
beschleunigen. Mit dieser innovativen Hybridlasung wer-
den Ressourcen eingespart und die Umwelt geschont.

Energieeffiziente Gebdaude und
regelmaBige Energieaudits nach
DIN EN 16247-1

Wir achten in vielen Bereichen auf einen maglichst ge-
ringen Energiebedarf Unsere Photovoltaikanlagen pro-
duzieren Strom, welchen wir zu Uber 75 % selbst ver-
brauchen. Um Einsparpotentiale im Energiebereich
festzustellen, unterziehen wir unseren Standort regelma-
Big einer energetischen Prifung nach DIN EN 16247-1.
Unsere Firmengebaude sind besser als ein vergleichbares
Niedrigenergiehaus im Privatbereich.

Wesentlichkelt

Outside-In-Perspektive

FUr unsere Nachhaltigkeitsstrategie sind die flr uns we-
sentlichen Stakeholder unsere Lieferanten in der globa-
len Liefer- und Wertschopfungskette, die Umwelt, unsere
Kunden und Mitarbeitenden sowie unser gesellschaftli-
ches Umfeld. Wir sehen unsere gréfiten Herausforderun-
gen und Chancen wie folgt:

Lieferkette

Sicherstellen 6kologischer und soziale Verantwor-
tung in Lieferkette und Beschaffung

Wir fuhren Gesprache mit unseren Lieferanten und stel-
len ein wachsendes Bewusstsein fur die Probleme fest.
Es wird vermehrt auf die Einhaltung von Arbeitsschutz-
mafinahmen in den Betrieben geachtet und dadurch von
wachsender Mitarbeiterloyalitét profitiert. Das sichert
wiederum die erforderliche Qualitét der Lieferantenpro-
dukte fur unsere Produktion.

Wir beziehen unsere Produkte nach Moglichkeit von orts-
ansassigen Unternehmen und wahlen unsere Lieferanten
mit grofter Sorgfalt aus.

Weitere Informationen Uber die Anforderungen an unsere
Lieferanten sind in unserem Verhaltenskodex far Lieferan-
ten verankert.

Umwelt

Gewaihrleisten von Umwelt- und Klimaschutz in
Produktion und auf Betriebsebene

Unsere Produktion bzw. jedes unserer Temperiergerdte
im FAT einer 100 %-Prifung zu unterziehen ist energie-
intensiv. Aber auch hier wird nichts verschwendet! Die
Prozesswarme wird zum Heizen unserer Firmengebaude
verwendet. Trotzdem arbeiten wir kontinuierlich an der
Verbesserung unserer Energieeffizienz durch die Optimie-
rung unserer Prozesse und durch den Einsatz sparsamerer
Gerate und Maschinen und verwenden zum Beispiel nur
elektrische Flurforderfahrzeuge.

www.huber-online.com



6 Wesentlichkelt

Die Rohstoffe zur Herstellung unserer Produkte sind be-
grenzt verflgbar. Deshalb fordern wir Forschung und
Entwicklung hinsichtlich des Recyclings unserer Produk-
te. Wir Uberprifen die Moglichkeiten zur energetischen
Sanierung unserer eigenen Firmengebaude und die ent-
sprechenden Maglichkeiten zur Reduzierung unseres
diesbezlglichen Impacts, womit wir einen positiven Bei-
trag zum Klima leisten kénnen. Wir wollen freiwillig auf
hohem Niveau umweltvertraglich und sozialvertraglich
produzieren.

Kunden

Kundenbewusstsein fiir Nachhaltigkeit verstarkt sich,
bei gleichzeitigem Preisdruck

Unsere Kunden und potenziellen Auftraggeber wissen
zumeist um die sozialen und okologischen Risiken. Die
Bereitschaft, fur ¢kologisch und sozial fair hergestell-
te Produkte einen hoheren Preis zu zahlen, ist durchaus
gegeben. Einige GroBBkunden verlangen im Rahmen der
Compliance-Vorschriften und CSR-Berichtspflichten zu-
nehmend nach Nachweisen Uber die Umwelt- und Sozi-
alvertraglichkeit ihrer Zulieferer. Mit einer konseguenten
Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie star-
ken wir unsere Marktposition. Gleichzeitig sichern wir die
Qualitat unserer Entwicklungs-, Produktions- und Dienst-
leistungsarbeiten und bieten dabei auch eine hohe Kun-
denorientierung.

Gesellschaft

Unternehmen als Teil der Gesellschaft

Nachhaltigkeit kursiert als Begriff in der Offentlichkeit,
ohne dass Bedeutung und Abgrenzung klar sind. Unter-
nehmen flllen diesen Begriff sehr individuell. Kunden
interpretieren Nachhaltigkeit unterschiedlich. Bei der Pe-
ter Huber Kalternaschinenbau SE sprechen wir von ver-
antwortungsvoller Unternehmensfihrung, welche von
Beginn an Teil unserer Unternehmenskultur und -politik
ist. Wir fordern den Austausch mit anderen Unterneh-
men, geben Impulse, erhalten neue Anregungen und
engagieren uns in regionalen und Gberregionalen Netz-
werken und Foren sowie Normengremien. Damit leisten
wir einen Beitrag zu Aufklarung, Information, Umsetzung,
bieten eine Vorbildfunktion und fordern den Praxistrans-
fer. Unser Ziel ist Programm und Struktur flr die verant-
wortliche Unternehmensfihrung.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist integraler Bestandteil
unserer Unternehmenspolitik. Wir betrachten darin die
als wesentlich identifizierten Aspekte und haben dafur
Malnahmenplane entwickelt. Die Entwicklungen, unsere
Fortschritte und Erfolge kommunizieren wir systematisch
und zunehmend strukturiert: intern an unsere Mitarbei-
tenden und extern (ber unsere Website sowie Uber Ver-
anstaltungen an unsere Geschaftspartner, Kunden, Lie-
feranten und an die Offentlichkeit. Mit unseren Kunden
und Lieferanten tauschen wir uns zudem in personlichen
Gesprachen aus. Durch sukzessive Weiterbildung und
FortfUhrung unseres Qualitdtsmanagements arbeiten
wir an der kontinuierlichen Verbesserung zum Wohl von
Mensch und Umwelt.

n Inspired by temperature
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Unsere Ziele fUr Nachhaltigkeit und fur umweltvertrdg-
liche Temperiertechnik basieren auf einer Vielfalt von ein-
zelnen MaRnahmen. Haufig sind es auch Kombinationen
beginnend bei dem individuellen Umgang mit den ver-
fUgbharen Ressourcen und technischen Innovationen, die
es uns und/oder unseren Kunden ermaglichen, unseren
eigenen Betrieb (Produktion) oder unsere Temperierge-
rate (Produkte) energieoptimiert und umweltvertraglich
ZU betreiben.

Hierbei mussen wir die organisatorischen Randbedingun-
gen permanent so steuern und Uberwachen, dass die Mit-
arbeitenden in Produktion und Entwicklung als tragende
Saulen fdr unsere Nachhaltigkeit und unsere Umweltziele
ausreichend Uber die MaBBhahmen und Konseguenzen
informiert werden.

Wir haben uns der nachhaltigen Entwicklung verpflich-
tet. Unsere Entwicklungsingenieure mussen ausreichend
Freiheitsgrade im téglichen Geschaft haben, damit ihre
Kreativitdt in dieser Richtung in keiner Weise einge-
schrankt wird.

Im Fokus stehen:

- Nachhaltige & recyclebare Materialien
(z. B. Edelstahl & Kupfer)

- Reduzierung von Ozonabbau und Treibhauseffekten

« Warmerlckgewinnung, Isolierung

+ Energiemanagement flr unsere Produkte

+ Vermeidung / Reduktion / Recycling von Abfall

+ Vermeidung / Reduktion von Schadstoffen

« Minimierung des Verbrauchs von Primédrenergien
Strom, Wasser in Produktion und bei unseren
Produkten

+ Energiertckgewinnung der Druckluftanlage

+ Optimierung und Reduktion von Energieverbrauch
fUr Beleuchtung

+ Verwendung von Mehrweglésungen
(z.B. Verpackungen)

+ Erhohung der Teileverwendbarkeit

- Kontinuierlicher Verbesserungsprozess in Sachen
Nachhaltigkeit und umweltvertraglicher Temperier-
technik

www.huber-online.com



Tiefe der Wertschopfungskette

Wir legen Wert auf Nachhaltigkeit in allen Geschafts-
aktivitdten entlang der Wertschopfungskette, Dies um-
fasst alle Prozesse der Rohstoffgewinnung, der Weiterver-
arbeitung Uber Lieferung und Transport, der Konstruktion
unserer Temperiergerate, der Produktion in unserem Werk
sowie der Verwendung beim Kunden Uber die Demon-
tage und Wiederverwertung bis hin zur Entsorgung und
Recycling unserer Produkte.

Soziale und 6kologische Probleme treten in fast allen Stu-
fen unserer Wertschopfungskette auf. So spielen bei der
Gewinnung und Herstellung unserer Hauptwerkstoffe
Edelstahl und Kupfer Energieverbrauche, der Verbrauch
von nicht nachwachsenden Ronstoffen und der Eintrag
von THG-Emissionen in die Atmosphare eine grofRe Rolle.
Soziale Probleme kénnen vor allem bei zuliefernden Be-
trieben entstehen. Um dem entgegenzuwirken, sprechen
wir unsere Lieferanten regelmaBig auf diese Themen an
und sensibilisieren sie. Erfullen Lieferanten nicht unsere
vorgegebenen Standards werden sie fUr eine Zusammen-
arbeit nicht weiter in Betracht gezogen. Unser Verhaltens-
kodex fur Lieferanten ist fur alle unsere Lieferanten bin-
dend und die Grundlage der Zusammenarbeit.

Die Stufen unserer
Wertschopfungskette

Rohstoffgewinnung und
Weiterverarbeitung

Edelstahl und Kupfer

Edelstahl und Kupfer sind mengenméfig die Haupt-Roh-
stoffgruppen in unseren Temperiergeraten. Der initiale
Energieeinsatz fur Komponenten bestehend aus diesen
Rohstoffen ist hoch. Durch die Maglichkeit, diese Kompo-
nenten zu 100 % zu recyceln, sinkt der Energieeinsatz fur
Komponenten aus recycelten Rohstoffen drastisch. Der
Edelstahl und das Kupfer werden bereits seit Jahrzehnten
wiederverwertet und gehen nicht im Kreislauf verloren.
Die Hersteller sind bereits an der Entwicklung und Um-
setzung von Malnahmen, die die CO,-Emissionen deut-
lich reduzieren sollen. Wir erwarten dadurch zukinftig
eine deutliche Reduktion des initialen Energieeinsatzes
fur diese Haupt-Rohstoffgruppen.

Lieferung und Transport

Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Bei der der Auswahl unserer Lieferanten ist unser verhal-
tenskodex fUr Lieferanten fur alle unsere Lieferanten bin-
dend und die Grundlage der Zusammenarbeit.

n Inspired by temperature

Konstruktion

Umweltschonendes Gerdtedesign

Unsere Temperiergerate sind fir einen minimalen Foot-
print und maximale Kélteleistungsdichte konstruiert. Eine
wichtige Voraussetzung fur das Recycling ohne Qualitats-
verlust ist ein recyclingorientiertes Produktdesign und
die sortenreine Frfassung des Wertstoffes. Die in der Pro-
duktion anfallenden Metallspane und -reste jedweder Art
werden in einem geschlossenen Kreislauf gesammelt und
sortenrein der Wiedergewinnung zugefuhrt. Daflr stehen
in jeder Abteilung gekennzeichnete Sammelbehalter zur
Verfligung.

Edelstahl & Kupfer zu

1 O O O/O recyclebar

Umweltbewusstsein auch in den Details
Wir achten bei der Konstruktion und Planung unserer
Produkte auf die strikte Einhaltung der REACh- Verord-
nung und RoHS-Richtlinie. Auch haben wir zukinftige
Beschrankungen bereits im Blick und beziehen diese As-
pekte in die Entwicklung unserer Produkte mit ein.

Produktion an unserem Standort
Hochqualifizierte Mitarbeitende

Neben der Einhaltung aller gesetzlichen und gesellschaft-
lichen Standards im Hinblick des Mitarbeiterschutzes bie-
ten wir all unseren Mitarbeiten ein sehr gutes Arbeitskli-
ma, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Moglichkeit
der individuellen Qualifizierung und Weiterbildung, ver-
schiedenste Benefits im Bereich der Gesundheitspraven-
tion sowie eine betriebliche Altersvorsorge.

Energieeffizienz und Abfallvermeidung
Wir achten bei unseren Tatigkeiten auf einen geringen
Energiebedarf und auf die Verwendung erneuerbarer

Nahezu alle Abfille, die
in Produktion & Montage
anfallen, sind

1 OO O/Orecyclebar




Energien. Die Ruckfihrung von Abfallen in den Wirt-
schaftskreislauf durch Recycling ist unser oberstes Ziel fur
Ressourcenschonung und nachhaltiges Abfallmanage-
ment. Nahezu alle bei der Produktion und Montage an-
fallenden Abfille kénnen recycelt werden, wodurch die
Entsorgung und der Verbrauch natlrlicher Ressourcen
reduziert werden.

Wartung, Reparaturen und Austausch beim Kunden
Unsere Service-Teams sorgen durch die regelméfige War-
tung und auch Reparaturen vor Ort, einer zielgerichteten
Fernanalyse flr einen storungsfreien Betrieb unserer An-
lagen fUr eine hohe Zufriedenheit unserer Kunden.

Nutzung unserer Produkte durch den Kunden

Wir bieten unseren Kunden energieeffiziente Losungen
bel Temperiergeraten. Flr zahlreiche Anwendungen in
der Chemie-, Pharma- und Automabilindustrie sowie in
den Bereichen Luft- und Raumfahrt, Halbleiter und Bio-
technologie liefern wir auflerdem maligefertigte Sonder-
gerdte, die in enger Zusammenarbeit mit unseren Kun-
den realisiert werden.

Tiefe der Wertschopfungskette

Wiederverwendbarkeit unserer Produkte

Wir achten durch eine solide Konstruktion, Reparatur-
fahigkeit und Austauschbarkeit einzelner Komponenten
auf die Langlebigkeit unserer Produkte. Einer der wich-
tigsten Beitrage zur Schonung der Ressourcen ist die
Wiederverwendbarkeit unserer Temperiergerate. Tempe-
riergerdte, die Uber 20 Jahre zuverlassig im Feld arbeiten,
sind keine Seltenheit.

Entsorgung und Endverbleib unserer Produkte
Unsere Temperiergerate sind zu nahezu 100 % recycling-
fahig.

www.huber-online.com
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Verantwortung

Die Gesamtverantwortung fur die Unternehmenspolitik,
die integrierten Nachhaltigkeitsthemen und die Schaf-
fung der Voraussetzungen fur deren Verwirklichung liegt
bei der Geschéaftsfuhrung.

Die EinfUhrung, Aufrechterhaltung, Verbesserung und
Uberwachung der Regelungen des integrierten Manage-
mentsystems (IMS) und den beinhalteten Nachhaltigkeits-
themen auf operativer Ebene liegen in der Zustandigkeit
der FUhrungskrafte der verschiedenen Abteilungen.

Regeln und Prozesse

Um unsere Nachhaltigkeitsziele in unserer Unterneh-
mensphilosophie und im operativen Geschaft zu imple-
mentieren, wurden unsere internen Standards und Pro-
zesse angepasst.

Interne Standards und Prozesse werden in unserer Unter-
nehmenspolitik, dem Managementhandbuch, unserem
Code of Conduct, den Unternehmensgrundsétzen und
durch Prozess- und Verfahrensanweisungen beschrieben.

Unsere Geschaftsaktivitdten werden nach schriftlichen
Anweisungen und Verfahrensbeschreibungen durchge-
fuhrt und durch die Geschaftsfihrung Uberwacht. In den
Verfahrens- und Prozessanweisungen sind die Geschafts-
aktivitaten, Prafungen sowie die spezifischen Organisa-
tionseinheiten und Bereiche, die fur den Prozess zustan-
dig sind, angegeben.

Kontrolle

Durch unser in regelmaBBigen Abstanden stattiindendes
Energieaudit nach DIN EN 16247-1 und unser integriertes
Managementsystem haben wir fir diesen ersten Nach-
haltigkeitsbericht einen Ansatz flr zu erhebende Kenn-
zahlen und Leistungsindikatoren gebildet.

Umwelt

« Treibhausgasemissionen {Scope 1)

« Treibhausgasemissionen {Scope 2)

- Abfallaufkommen

- Energieverbrauch (Strom- und Gasverbrauch)
- Wasserverbrauch

- Kraftstoffverbrauch unserer Fahrzeuge

- Getétigte Dienstreisen

Prozessmanagemem

GRI SRS-102-16:

Werte
Mehr zum Thema bietet unser far alle Mitarbeitenden
bindender Code of Conduct.

Beteiligung von Anspruchsgruppen

Die Anforderungen unserer Stakeholder werden in regel-

maligen Abstanden mit Hilfe von:

- Marktanalysen

+ Reklamationserfassung

+ Mitarbeiterrlickmeldungen, insbesondere im regelma-
Big stattindenden KVP-Zirkel

- Internen und externen Audits

« Mitarbeitergespréachen

+ Gesprachen mit den Behorden und ggf. der Berufsge-
nossenschaft

- Ermittlung und Analyse der geltenden rechtlichen An-
forderungen sowie der geltenden Normen (Uber unser
Rechtskataster) und der aktiven Mitarbeit in Normen-
ausschissen ermittelt, bewertet und Uberwacht.

Interessierte Parteien sind beispielsweise:

.« Unsere Kooperations- und Handelspartner
+ Kunden

+ Mitarbeitende

« Lieferanten

+ Inhaber und Gesellschafter

- Der Gesetzgeber

- Die Berufsgenossenschaft

- Behorden

. Die Offentlichkeit

« Kommunen
- Universitaten, Hochschulen
« Forschungsinstitute

www.huber-online.com



Prozessmanagemen[

GRI SRS-102-44:
Wichtige Themen und Anliegen

Behorden

Im Berichtsjahr gab es unter anderem Austausch mit den

folgenden Behorden:

- Landesamter: Stat. Landesamt (Abfallstatistik; Abwas-
sererfassung)

+ Landratsamt (Baugenehmigungen)

+ Regierungsprasidium Freiburg

« Stiftung EAR (Statistik Uber Elektroaltgerdte)

+ Bundesamter: Bundesnetzagentur flr Elektrizitat, Gas,
Telekommunikation, Post und Eisenbahnen; BAFA

« Zollbehérden

Kunden
In Zusammenarbeit mit unseren Kunden fanden im Be-
richtsjahr zahlreiche sehr erfolgreiche interne Audits statt.
Alle gemeinsam durchgeflhrten Audits auf Basis der ISO
2001 wurden mit einer Einstufung als ,A™-Lieferant abge-
schlossen.

Inspired by temperature









@) Urnwelt & Kiima

Ressourcenschonend vom Einkauf bis zur Fertigung

Die Umwelt steht seit der Unternehmensgrindung im Fokus. Eines der ersten Unternehmensziele
war die Entwicklung von Alternativen zur damals weit verbreiteten Kihlung mit Frischwasser.

Eine weitere Mafinahme war der freiwillige Ausstieg aus FCKW/H-FCKW-Kdltemitteln lange vor i = I
einer gesetzlichen Regulierung. \' vartunar /i
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Bei der Verwendung von umweltschonenden Kohlenwasserstoffen als Kaltemittel sind wir Vorreiter REFRIGERANT /7
in der Temperiertechnikbranche. Heute sind fast alle Kaltemodelle in unserem Produktsortiment mit 4

natirlichen Kéltemitteln erhaltlich.

Die Tangofabrik — ein Uberblick

Dass wir Umweltschutz ernst nehmen, zeigt auch unser
Firmengebaude. Hier wurden von Beginn an, weit vor den
politisch oder gesetzlich vorgeschriebenen Vorgaben
MaBnahmen zur Nachhaltigkeit erkannt und eingeflhrt.
In den vergangenen 25 Jahren wurden zahlreiche MafR-
nahmen zur Energieeinsparung umgesetzt.

Die Tangofabrik ist ein Energiesparwunder. Bestehend
aus massivemn Beton, dreifach verglasten Fenstern, einer
dicken Isolationsschicht und kilometerlangen Kunststoff-
rohren in Boden, Decken und Wanden ergibt sich ein

Restbedarf an Fremdenergie
100 % Okostrom aus Wasserkraft

@ COM

Energiecontrolling
mit Software Econ

Geringer Heiz-
und Kiihlbedarf
durch grofiflachigen
Einsatz verglaster
Gebiudeteile mit
minimiertem K-Wert

Wassereinsparung > 90 %
durch Tieforunnen fur Ruckkdhlung/
Heizung Uber Warmetauscher

._:*_..'

gigantischer Warmetauscher mit minimalem Energiebe-
darf. Mit speziellen Warmedammungsmalinahmen und
einer Betonkernaktivierung konnten wir den CO,-Ausstold
erheblich reduzieren.

In der Produktion erfolgt eine Warmerlckgewinnung
beim Probelauf unserer Gerdte, eine Photovoltaikanlage
erzeugt 6kologisch Strom, eine Grundwasserkihlanlage
spart Wasser und das gesamte Firmengebaude ist mit
stromsparender LED-Technik beleuchtet.

Nutzung von Sonnenenergie
durch mehrfachen Ausbau
mit Photovoltaikanlagen

mit 930 kw” Einsparung

elektrischer Energie
durch Beleuchtung

mit Bewegungssensoren
sowie Umstellung auf
LED-Beleuchtungstechnik

Beheizen der Firmengebaude
WarmerUckgewinnung aus dem Probelauf
der Gerdte und Verteilung tbker Betonkern-
aktivierung in allen Gebauden

Dauerhafte Senkung

des Energieverbrauchs

durch hocheffiziente Warmedammung
Uber den Stand der Technik

www.huber-online.com E



@ Unwelt & Kiima

Seit 1980
- Erste Kaltethermostate mit Kohlenwasserstoffen als

|u

,natdrliches Kaltemittel”

Seit 1982
Erste intelligente Kaltethermostate mit Kalteleistungs-
anpassung mittels temperaturgeregelter Kapillarrohr-
heizung bzw. Fihlerkihlung.

- Wassergeklhlte Kaltemaschinen mit wassersparendem
Energiemanagement.

Seit 1993

- Umstellung auf neue, FCKW-freje Kaltemaschinen
7 Jahre vor dem Ausstiegstermin nach der Halogen-
Verbots-Verordnung.

Seit 1994

- Umstellung auf neue, H-FCKW-freie Kaltemaschinen
6 Jahre vor dem Ausstiegstermin nach der Halogen-
Verbots-Verordnung.

Seit 1995

- Erster Einsatz von elektronischen Expansionsventilen

fUr die automatische Kélteleistungsregelung.

Seit 1997
Hocheffiziente Warmedammung der Gebdudehiille,
weit Uber den damaligen Stand der Technik hinaus.

- Betonkernaktivierung in allen Gebauden inklusive
der Warmertickgewinnung aus dem Probelauf.

- Beleuchtung mit Bewegungssensoren und
Zeitschaltuhren.

- Fensterverglasung mit minimalem Warmedurch-
gangskoeffizient.

Seit 1998
Erste Malinahmen zur Verringerung des Papier-
verbrauchs mit der Digitalisierung von Dokumenten.
- Einsparung elektrischer Energie durch Beleuchtung
mit Bewegungssensoren.

Seit 2002

- Automatische Kalteleistungsregelung mit eigenem,
elektronischen Huber-Expansionsventil Gber den
gesamten Temperaturbereich des Produktsortiments.

E Inspired by temperature

Bereits seit 1982:
66 Q/ Wassereinsparung
0 durch Einbau
von Kiihlwasserreglern
in unseren Umwalzkiihlern

Im Jahr 2014 nahmen wir am ECOfit-Programm des Lan-
des Baden-Warttemberg fur betrieblichen Umweltschutz
teil. Bereits 2016 fuhrten wir freiwillig ein erfolgreiches
Energieaudit, basierend auf der EN 16247, zur Erkennung
von CO,-Einsparmoglichkeiten durch. Im gleichen Jahr
wurden wir fur besondere Leistungen im betrieblichen
Umweltschutz und fur eine vorbildliche umweltorientier-
te Unternehmensfihrung mit dem Umweltpreis des Lan-
des Baden-Wirttemberg ausgezeichnet.

Bis heute haben wir allein durch die Umstellung auf Oko-
strom nahezu 7.000 Tonnen CO, und 6,5 kg radioaktiven
Abfall eingespart.

Nachhaltigkeit der Temperiergerate

aus der Tangofabrik

Ein Teil unseres Produktportfolios sind die Umwalzkihler,
friher auch vereinfacht Wasserkihler genannt. Umwalz-
kuhler dienen zur AbfUhrung von Warme aus beliebigen,
wassergekUhlten Applikationen. Friher wurde dazu ein-
fach ein Schlauch an den Wasserhahn angeschlossen. Das
Wasser lief unkontrolliert durch die Applikation bzw. den
Kuhler und der Rucklauf ging in den Abfluss.

Bereits 1982 hat unser Firmengrinder Peter Huber in un-
sere Umwalzkahler einen Kihlwasserregler zur Reduzie-
rung des Wasserverbrauchs eingebaut. Das brachte eine
Wassereinsparung von Uber 66 % gegenlber branchen-
Ublichen Produkten.

Einsparung von

7.00 Tonnen CO,
und 6,5 kg

radioaktivem Abfall

durch Umstellung auf Okostrom




Zum damaligen Zeitpunkt war das allgemeine Interesse
an Einsparung von Wasser noch nicht sehr grof§, da die
Kosten flr Wasser extrern gunstig waren.

In den frihen 1980er Jahren haben wir bei der Weiterent-
wicklung der Leistungsregelung bereits die ersten Mal3-
nahmen zur Energieeinsparung ergriffen. Bis zu diesem
Zeitpunkt war es Ublich, permanent 100 % der Kilteleis-
tung zu erzeugen und diese zum Erreichen der Tempera-
tur mittels einer elektrischen Heizung zu kompensieren.
Im Gegensatz dazu wurde eine temperaturgeregelte Ka-
pillarrohrheizung bzw. FihlerkUhlung zur bedarfsgerech-
ten Leistungsregelung im Kaltekreislauf eingefuhrt.

Mit den Moglichkeiten der Elektronikkomponenten und
der bis heute selbst entwickelten Software konnten die
Nachteile der groben Regelmechanismen der druck- bzw.
temperaturgesteuerten Ventile nochmals kompensiert
werden.

Um die Jahrtausendwende flihrten wir eine automati-
sche Kélteleistungsregelung mit eigenem, elektronischen
Huber-Expansionsventil Uber den gesamten Temperatur-
bereich des Produktsortiments ein. Elektronische Expan-
sionsventile werden erst seit ein paar Jahren flaichende-
ckend und vermehrt fUr die Regelung der notwendigen
Kalteleistung eingesetzt.

In den frihen 1990er Jzhren haben wir die Umstellung
auf neue, FCKW- und H-FCKW-freie Kaltemaschinen
durchgefUhrt, also bereits 6 bzw. 7 Jahre vor dem gesetz-
lich vorgeschriebenen Ausstiegstermin.

@ Urnwelt & Kiima

Seit 2006
Kaltemaschinen mit gréBeren Fullmengen (=> grolerer
Kaltelelstung) mit der Option ,natdrliche Kaltemittel”
in Ubereinstimmung mit den Vorgaben hinsichtlich der
globalen Greenhouse-Politik der Hoffmann-La Roche
AG. Der Ausstieg zum Jahre 2020 aus den fluorhaltigen
Kaltemitteln wurde 2014 von der EU beschlossen
(F-Gase Verordnung). Auch hier bieten wir 14 Jahre
vor dem Ausstiegstermin eine umweltfreundliche
Alternative an.

Seit 2009
- Umweltvertragliche Kalteerzeugung mit CO,-Kalte-
maschinen in Ubereinstimmung mit den Vorgaben
hinsichtlich der globalen Greenhouse-Politik der
Hoffmann-LaRoche AG.

- Photovoltaikanlage mit 70 kWp.

Seit 2010

- Prozesswarmekopplung: Unistate werden kombiniert
mit vorhandener Primarenergie wie Dampf, Kihlwasser
oder flissigem Stickstoff.

Seit 2012

Ersatz energieeffizienter I[E3-Motoren fUr unsere
Pumpenmotoren — bereits 5 Jahre vor der gesetzlich
vorgeschriebenen Umsetzung.

- Inbetriebnahme des Tiefbrunnens fur Rickkihlung
und Heizung Uber Warmetauscher, ergibt eine Wasser-
einsparung Uber 90%.

- Ausbau der Warmertickgewinnung aus dem Probelauf.

Seit 2014
- Umstellung auf 100 % Okostrom aus Wasserkraft.

- Umstellung auf LED-Beleuchtung mit Bewegungs-
sensoren.

- Energiemanagement-Software zur Erkennung von
Einsparpotential.

- Erfolgreiche Teilnahme am Projekt ECOfit des Landes
Baden-Wirttemberg fir betrieblichen Umweltschutz.

- Erfolgreich durchgefiihrte MaRnahmen: Einsparung
von Wasser, Reduzierung des Abfallvolumens, Senkung
des Energiebedarfs und weniger CO, Emissionen.

2016

- Umweltpreis des Landes Baden-Wirttemberg.

www.huber-online.com



@ Unwelt & Kiima

Auszeichnung mit dem

KE F Fplus-LabeI

als erstes Unternehmen
in Baden-Wiirttemberg

Auszeichnung fiir
Energieeffizienz und
Materialeffizienz

2023 wurden wir als erstes
Unternehmen inBaden-

Wirttemberg mit dem
KEFF+Label des Umwelt-
ministeriums ausgezeichnet.

Unter anderem haben wir

durch Investitionen in

Photovoltaik und Umbau von

Pumpenanlagen den Energieverbrauch deutlich
reduziert.

Die Verwendung der energetisch glnstigsten natdrlichen
Kaltemittel tragt zur Reduzierung des Energiebedarfs um
ca. 10-25 % bei Einsatz minimalster Kaltemittelfullmenge
bei. Die Umweltauswirkung der Kaltemittel wurde hier-
durch seit 2005 massiv reduziert. Eine Reduktion des
potenziellen CO,-Aquivalents entspricht dabei ca. 4350
Tonnen CO, pro Jahr.

Seit 2012, erneut 5 Jahre vor der gesetzlichen vorge-
schriebenen Umsetzung, haben wir bereits energieeffizi-
ente |[E3-Motoren fUr unsere Pumpenmotoren eingesetzt.
Bereits seit 2017 kommen —wo immer es moglich ist — die
noch effizienteren IE4-Motoren zum Einsatz.

Als weiterer Schritt zur Energieeinsparung werden sowohl
unsere Kompressoren als auch unsere magnetgekop-
pelten Pumpen im Kaltekreislauf jeweils mit einem Fre-
guenzumrichter auf die minimalst notwendige Drehzahl
fur die Kélteleistungerzeugung und Umwaélzung geregelt.

E Inspired by temperature

2017

- Freiwillige Einfihrung eines Energiemonitoringsystems
basierend auf EN16247 zur Erkennung von Einspar-
maoglichkeiten.

- WeiterfUhrung der Manahmen aus dem ECOfit-
Programm.

- Umstellung auf noch effizientere I[E4-Motoren mit
Frequenzumrichteransteuerung.

2019

- Ersatz der bisherigen Gastherme als Spitzenlastkessel.

- Ausflhrung aller Neubauten unter Niedrigenergiehaus-
level.

2021

- Erweiterung der Photovoltaikanlage auf 343 kWp.

- Verschiedene weitere EinzelmaBnahmen zur Energie-
einsparung wie z.B. die Modernisierung der Pumpen-
anlage fur die Gebdudeklimatisierung und unseres FATs.

2023

- Photovoltaikanlage um 586 kWp auf 930 kWp erweitert.

- Erstes Unternehmen in Baden-Wurttemberg mit KEFF-
plus-Label.

Durch unsere Vorreiterrolle als nachhaltiges Unterneh-
men und unsere in der vergangenen Zeit getroffenen
Mainahmen sind wir als erstes Unternehmen in Baden-
Warttemberg Empfanger des KEFFplus-Labels.

Inanspruchnahme naturlicher
Ressourcen

Gasverbrauch

Die Warmeenergieerzeugung flr Heizung und Warmwas-
ser erfolgt hauptsachlich mit der aus der Warmerlckge-
winnung gewonnenen Energie aus unserem Probelauf.
Wir beziehen Erdgas aus dem Gasnetz des Versorgungs-
unternehmens badenova AG & Co. KG. Der Verbrauch im
Berichtsjahr ist im Indikator GRI SRS-302-1 Energiever-
brauch einsehbar.



Kraftstoffe

Der Verbrauch unseres firmeneigenen Fuhrparks im Be-
richtsjahrist im Indikator GRI SRS-302-1 Energieverbrauch
einsehbar.

Stromverbrauch

Wir beziehen unseren Strom von der Uberlandwerk Mit-
telbaden GmbH & Co. KG. Er wird zu 100 % aus erneuerba-
ren Energien erzeugt. Zusatzlich nutzen wir den CO,-neu-
tralen Strom, welcher durch unsere Photovoltaikanlagen
erzeugt wird. Der Verbrauch im Berichtsjahr ist im Indika-
tor GRI SRS-302-1 Energieverbrauch einsehbar.

Rohstoffe

Edelstahl und Kupfer sind mengenméfig die Haupt-Roh-
stoffgruppen in unserer Verarbeitung. Wir haben im Be-
richtsjahr 202,43 t Edelstahl und 23,781 t Kupfer von ex-
ternen Lieferanten bezogen.

Wasser und Abwasser

Unser Standort in Elgersweier befindet sich im Ortenau-
kreis. Flr die Produktion unserer Temperiergerate wird
kein Wasser dauerhaft entnommen.

Abfall

Materialien, die im Rahmen des Produktionsprozesses bei
uns entstehen, sind im Abfallregister erfasst. Eine Uber-
sicht Uber unsere Abfallmengen ist im Indikator GRI SRS-
306-3 Angefallener Abfall einsehbar.

Flachenverbrauch

2023

Gesamte Nutzflache (m?) 21.853

ReSSourcenmanagement

Erfolgte Reduzierung des Stromverbrauchs an unse-
rem Standort durch Einbau von LED-Leuchtmitteln
und der Steuerung durch Bewegungsmelder

Mehr Informationen zum Thema sind im Kapitel ,Die Tan-
gofabrik - ein Uberblick” bereits beschrieben.

Betonkernaktivierung und
Prozesswarmeriickgewinnung

Mehr Informationen zum Thema sind im Kapitel ,Die Tan-
gofabrik — ein Uberblick” bereits beschrieben.

Umwelt & Klima

Photovoltaikanlange
Mehr Informationen zum Thema sind im Kapitel ,Die Tan-
gofabrik — ein Uberblick” bereits beschrieben.

Fortlaufende Malinahmen zum
Ressourcenmanagement

Durch gezielte WassersparmalSnahmen werden Was-
serverbrauch, Abwassermenge und damit verbundene
Kosten reduziert und Ressourcen geschont. Das grofite
Einsparpotenzial sehen wir im verantwortungsbewussten
Umgang der Mitarbeitenden mit Wasser. In diesem Zu-
sammenhang werden regelmafige Schulungen durch-
gefuhrt.

Kontinuierliche Verringerung des

Papierverbrauchs seit 1998

Wir sind aktiv bestrebt, den Papierverorauch einzuddam-
men und digital zu arbeiten. Bereits 1998 begannen wir
damit unserer Dokumente zu digitalisieren.

Kundennahe Servicestandorte

Wir wahlen unsere Service-Standorte und Partner welt-
weit kundennah, vermeiden damit lange Transport- und
Reisewege und minimieren so die Umweltauswirkungen.

Abfallvermeidung

Wir sind ambitioniert, Abféalle, welche zum Beispiel bei
der Fertigung anfallen, zu mindern und zu vermeiden.
Die Ruckfuhrung von Abfillen in den Wirtschaftskreislauf
durch Recycling ist das Hauptziel unserer ressourcen-
schonenden und nachhaltigen Abfallwirtschaft. Fast alle
Abfélle, die in der Produktion und Montage entstehen,
kdnnen recycelt werden, wodurch Entsorgung und Ver-
brauch von naturlichen Ressourcen reduziert werden.

www.huber-online.com



@ Urmwelt & Klima

[Konkretisierte I\/Ia@__nahmen zur
Nachhaltigkeit im Uberblick

Entwicklung und Forschung
« Generelle Verwendung von gut recycelbaren
Stoffen und Materialien

Produktion
« Keine umweltbelastenden Prozesse
- Effizientere Prozesse und Systeme zur Senkung

des Bedarfs an Materialien

+ Vermeidung von Verschwendung durch

Lean-Management

« Vermeidung von Ausschuss durch Qualitéts-

« Temperiergerdte in Modulbauweise

+ Keine Verwendung von umwelt- oder gesundheits-
schadlichen Materialien

+ Ressourcenschonende Herstellung

« Konstruktion langlebiger und energieeffizienter
Produkte

+ Hohe Reparaturféhigkeit

management und -sicherung

+ Verpackung aus recyclingfreundlichen Materialien

Logistik
- Minimierung des Transportaufkommens

{(kundennahe Vertriebs- und Servicepartner)

- Regionale Lieferanten werden bevorzugt eingesetzt

« Sammellieferungen zum Kunden
- Sammelsendungen vom Lieferanten

GRI SRS-302-1
Energieverbrauch

2023

Benzin

Diesel

Gesamt (Diesel + Benzin)
Erdgas

Heizol leicht

Strom Gesamtverbrauch

Kein Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren Quellen

Stromverbrauch
Stromverbrauch 2.127.967 kWh

Heizenergieverbrauch

2023

Heizenergieverbrauch 324.370 kWh

947.518,92 MJ
1.503.986,40 MJ
2.451.505,32 MJ

946.022,40 MJ

133.250,40 MJ
7.660.681,20 MJ

IKUhlenergieverbrauch

2023

Aufgewendete Energie zur Kithlung

296418 kWh

Dampfverbrauch

Kein Dampfverbrauch

Heizenergieverbrauch witterungsbereinigt 233359 kWh

Verkaufter Strom

2023

Verkaufter Strom 86.991 kWh

m Inspired by temperature
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Verkaufte Energie

Wir verkaufen keine Heizenergie, keine Kihlenergie und
keinen Dampf.

GRS SRS-302-4
Verringerung des
Energieverbrauchs

Aufgrund unseres starken, kontinuierlichen Wachstums
der vergangenen Jahre ist eine Betrachtung des gesam-
ten Energiebedarfs unserer Produktionsstatte nur bedingt
sinnvoll. Aus diesem Grund haben wir uns fur die Offen-
legung folgender Leistungskennzahlen entschieden:

2023

Stromverbrauch pro Gesamtmasse
Kalteanlagen

3.712,10 kWh/t

CO,-Emissionen (Scope 1+2)
pro Mitarbeitenden

www.huber-online.com ﬂ




@ Unwelt & Kiima

GRS SRS-306-3
Angefallener Abfall

Abfallmenge

174,5168 Tonnen Gesamtgewicht

Kupferkabel / Cu- PVC Kabel P o158%
Schrott B o1s7%
Altblech B 436%
Gemischte Verpackungen B s529%
Restrml] B g%
Holz P 1733 %
Verpackungen aus Papier & Pappe [ 22,04 %
Edelstahl T 33,57 %

(zusammengefasst)

Abfallmengen uniter 1% der Gesamtimerge wurder in dieser Tabelle nicht berucksichtigt
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IKlimarelevante Emissionen

Einen detaillierten Uberblick Gber unsere erfassten CO,-
Emissionen fur das Berichtsjahr sind in den GRI Indika-
toren 305-1, 305-2 und 305-3 einsehbar. Zum aktuellen
Stand wird nicht nach GHG berichtet.

GRI SRS-305-1
Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Absoluter Anteil an den CO,-Emissionen 2023

Heizol (leicht) 9.845,72 kg COse
Diesel 111.336,77 kg COze

Summe der gesamten CO, Emissionen 24346047 kg COse

Zur besseren Vergleichbarkeit werden CO, und alle wei-
teren Treibhausgase des Kyoto-Protokolls entsprechend
ihres globalen Erwdrmungspotenzials im Verhaltnis zu
CO, in CO-Aquivalente (CO.e) umgerechnet. Der Inter-
governmental Panel on Climate Change (IPCC) liefert
regelmafig eine Liste mit Uberarbeiteten Umrechnungs-
faktoren.

GRI SRS-305-2
Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Als Basisjahr wurde das Jahr unseres letzten Energieaudits
2022 gewdhlt.



GRI SRS-305-3
Sonstige indirekte
THG-Emissionen (Scope 3)

Emissionen werden aktuell in unserem Unternehmen nur
teilweise erfasst, so sind zum Beispiel keine Daten Gber
THG Emissionen von beauftragten Logistikunternehmen
bzw. der Herstellung der Hauptrohstoffe Edelstahl und
Kupfer (werden ausschlielflich von Lieferanten bezogen)
verflgbar.

GRI SRS-305-5
Senkung der THG-Emissionen

Aufgrund der Tatsache, dass wir bereits vor Jahrzehnten
mit Mallnahmen begonnen haben, kdnnen keine verlass-
lichen Angaben gemacht werden.

GRI SRS-305-5
Senkung der THG-Emissionen

Aufgrund der Tatsache, dass wir bereits vor Jahrzehnten
mit MalBnahmen begonnen haben, kénnen keine verlass-
lichen Angaben gemacht werden.

@) Urnwelt & Kiima
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Gemeinsam zum Erfolg

Unser Unternehmen erlebt ein standiges Wachstum. Aus
diesem Grund ist s uns besonders wichtig, unsere Werte
zu vertiefen und die Unternehmenskultur standig weiter-
zuentwickeln. Unseren Mitarbeitenden schenken wir in
hohem Male das notige Vertrauen und eine hohe Wert-
schatzung, damit sie sich wohl fihlen und ihre Arbeit als
sinnvoll erachten.

IKununu Top Company Award

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber im Bereich Maschi-
nenbau. Dies verdeutlicht unter anderem unser Top Com-
pany Award 2023 der Arbeitgeber-Bewertungsplattform
Kununu. Der Kununu Top Company Award wird an Unter-
nehmen verliehen, die Gberdurchschnittlich viele positive
Bewertungen von ihren Mitarbeitenden erhalten haben.

Fine positive Arbeitskultur und die Zufriedenheit aller

Mitarbeitenden sind uns schon immer ein grolSes An-
liegen. Daher setzen wir uns kontinuierlich dafur ein, die

Grofder Preis des Mittelstandes

Seit 2006 wurden wir bereits ]
zwolf Mal far den ,Grof3en Preis REISTRAGEN |
des Mittelstandes” nominiert ‘
und 2016 als Preistrager
ausgezeichnet. v ]'
JI':IlI-';"II'E.LET.i;tNI.'..FESI

Okl Paiaft 30ung

WeltmarktfUhrer

Wir wurden als Spezialist V
fur hochgenaue .

Temperiertechnik in das
) S
JLexikon der deutschen O

Weltmarktfuhrer”
aufgenommen. )

Menschen & Gesellschaft

Ein angenehmes Arbeitsklima, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, die Moglichkeit der individuellen
Qualifizierung und Weiterbildung, verschiedene Benefits
im Bereich der Gesundheitspravention und eine betrie-
bliche Altersvorsorge gehdren zu den gesetzlichen und
gesellschaftlichen Standards im Hinblick auf den Mitar-
beiterschutz.

Bedurfnisse und Anspriche unse-
rer Mitarbeitenden zunehmend
besser zu verstehen und darauf
einzugehen.

Mit einer konstant hohen Aus-
bildungsquote von rund 14 %
sind wir dauerhaft fur den bereits
jetzt spdrbaren demographischen
Wandel und fur ein nachhaltiges
Wachstum gerUstet.

Top BEGEE]
Company

TOIPP100 Innovator

Innovation als Basis fir Wachstum
und sichere Arbeitsplatze,

FUr diese Innovationsstarke wurden
wir 2023 bereits zum 11. Mal

beim Innovationswettbewerb
JOP100” ausgezeichnet.

Peter Huber
Kaltemaschinenbau AG

www.huber-online.com



6 Menschen & Gesellschaft

[Personalmanagement

Wir sind familiar aufgestellt, somit eng verbunden und
sehr humanitar sowie sozial integriert. Unser Code of
Conduct ist nicht aus publizierten Floskeln zusammen-
gesetzt, sondern aus Uberzeugung und Werten entstan-
den. Wir vergUten fair und nehmen die Interessen unserer
Mitarbeitenden wahr, insbesondere im Bezug auf flexible
Arbeitszeiten und einer guten Vereinbarung von Familie
und Beruf.

Wir sind Familie und haben Kinder und stemmen uns
nicht zuletzt deshalb gegen soziale Ungerechtigkeit (zB.
Kinderarbeit und auch Rassismus). Als Familie stehen wir
fur Chancengleichheit, reden miteinander, pflegen eine
Politik der offenen Turen und klaren Dinge gerne direkt im
Gesprach. Menschen sind uns eben nicht nur als Kunden
wichtig. Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung sehr
bewusst und unterstitzen viele soziale Projekte finanziell
oder beteiligen uns personlich im Ehrenamt.

31,12 %

Mitarbeitende < 30 Jahre

27,08 %

Mitarbeitende > 50 Jahre

41,80 %

Mitarbeitende 30-50 Jahre

2518 %

weibliche Mitarbeitende

74,82 %

mannliche Mitarbeitende

[Personenkennzahlen

Qualifizierte und engagierte Mitarbeitende sind die Basis
flr unseren Erfolg. Im Berichtsjahr zahlen wir insgesamt
421 Mitarbeitende mit einer durchschnittlichen Betriebs-
zugehorigkeit von 8,5 Jahren.

davon Vollzeit 376
davon Teilzeit 45
davon Festangestellte 421

davon Leiharbeitende 1

Unsere Mitarbeitenden werden regelmaRig
Uber umweltrelevante Vorgange informilert

E Inspired by temperature

und in den Umweltschutz eingebunden. Wir fordern
grundlegend ein umweltbewusstes Handeln.



Chancengleichheit

Wir fordern Chancengleichheit und unterbinden Diskri-
minierung bei der Einstellung unserer zukinftigen Mit-
arbeitenden sowie bei Beforderung oder Gewahrung von
Aus- und Weiterbildungsmalnahmen. Wir behandeln alle
Mitarbeitenden gleich, ungeachtet des Geschlechts, des
Alters, der Hautfarbe, Kultur, der ethnischen Herkunft, der
sexuellen Identitat, einer Behinderung, der Religionszuge-
horigkeit oder Weltanschauung.

Gesundheitsmanagement

Wir bieten unseren Mitarbeitenden umfassende Angebo-
te und Programme im Bereich der Gesundheitspraven-
tion wie z. B. regelmaflige Grippeschutz-Impfaktionen.
Durch ergonomische Arbeitsplatze gestalten wir das Ar-
beiten so angenehm wie moglich. Unsere Verwaltungs-
und Produktionsgebaude sind lichtdurchflutet und sor-
gen somit fUr eine angenehme Arbeitsatmosphare.

Soziale Verantwortung

In unserem Code of Conduct, welcher fur alle Mitarbeiten-
den des Unternehmens verbindlich ist, haben wir Regeln
bezlglich der Einhaltung von Recht und
Gesetz, Vermeidung von Interessenkon-
flikten, Preisabsprachen, Korruption und
Bestechlichkeit sowie Pravention von
Geldwasche festgeschrieben. An diese

Regeln halten wir uns ausnahmslos.

6 Menschen & Gesellschaft

Soziales Engagement

Soziales Engagement ist fUr uns eine Herzensangelegen-
heit. Wir bilden aus und fordern Menschen nach lhren
Neigungen und Fahigkeiten. Aulierdem unterstitzen wir
regelmalig verschiedenste regionale und Uberregionale
Projekte aus den Bereichen Kunst, Musik, Sport, Sczialwe-
sen und Bildung. Wir sind sowohl im Vorstand wie auch
als Mitarbeitende aktiv ehrenamtlich in vielen sozialen Be-
reichen engagiert.

Unsere Hilfe geht unter anderem an verschiedene Organi-
sationen wie die Offenburger Tafel eV, den Forderverein
Pflasterstube Ortenau eV, die Offenburger Birgerstiftung
St. Andreas, den Kinder- und Jugendhospizdienst Orten-
au eV, die Diakonie (Epilepsiezentrum) Kork, den Eine-
Welt Verein e V. Oberkirch und viele mehr.

www.huber-online.com
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Social Responsibility (CSR)

Social Responsibility bedeutet fur uns ein faires Mitein-
ander sowie Mitarbeiterzufriedenheit, unsere Verantwor-
tung als Unternehmer flr Klima und Umwelt, Schutz der
Ressourcen und Engagement in der Gesellschaft.
Letztlich sind es klassische Uberlegungen, wie sie alle El-
tern in jeder Familie haben. Das Kind heiflt in diesem Fall
CSR, aber die Ideen und Grundsétze sind schon lange in
unseren Herzen verankert.

Mitarbeitende motivieren
und entwickeln

Eine Herausforderung ist der demographische Wandel
und der daraus resultierende zunehmende Fachkrifte-
mangel, dem wir mit zukunftssicheren und interessanten
Arbeitsplatzen sowie einer hohen Sicherheit am Arbeits-
platz begegnen konnen. Wir méchten unsere Mitarbei-
tenden motivieren, sie durch gute Arbeitsbedingungen
sowie Aus- und Weiterbildung an unseren Betrieb binden,
ihre Gesundheit und ihr Wohlergehen fordern, ein stim-
miges Betriebsklima bieten. Unser Image als Arbeitgeber
fordert die Identifikation mit dem Unternehmen und ist
ein wichtiger Faktor fUr zukunftsfahiges Wirtschaften.




Ausbildung und
[Karrieremanagement

Wir mochten frihzeitig Nachwuchstalente fur uns gewin-
nen, um den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens
zu sichern. Deshalb bieten wir vielfdltige Bildungsoptio-
nen flr junge Menschen an.

Ob man bei uns eine Ausbildung beginnt oder gleich
mit dem Studium startet, spielt keine Rolle. Bei uns gibt
es viele Méglichkeiten, seine Zukunft zu gestalten.

Nach der Ausbildung kann man sich beispielsweise zum
Techniker, Meister, Betriebswirt etc. weiterbilden oder
man steigt direkt mit einem StudiumPLUS (duales Studi-
um) ein.

Fir Studierende besteht zudem die Moglichkeit, ihre
praxishezogene Abschlussarbeit bei uns zu absolvieren.

Unsere Ausbildungsberufe:

« Mechatroniker fir Kaltetechnik

« Industriekaufleute

« Elektroniker fUr Betriebstechnik

« Industrieelektriker fUr Betriebstechnik

« Elektroniker fUr Gerdte & Systeme

- Industrieelektriker fir Gerate & Systeme

« Technischer Produktdesigner

« Konstruktionsmechaniker Feinblechbau

« Fachkraft fur Metalltechnik,
Fachrichtung Konstruktionstechnik

« Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachlagerist

« Fachinformatiker fUr Systemintegration

Unsere Studienangebote:

- StudiumPLUS: Studium + Trainee:
Elektrotechnik / Informationstechnik
« StudiumPLUS: Ingenieurwesen Maschinenbau

5 Auszubildende,
denen wir eine ausgezeichnete
Perspektive fiir eine

berufliche Zukunft bieten

fi mp
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Auszeichnungen Kammersieger
Im Leistungswettbewerb ,Deutsche Meisterschaft im
Handwerk — German Craft Skills” messen sich jedes Jahr
die besten Junghandwerker und werden von der Hand-
werkskammer Freiburg geehrt. Zum wiederholten Male
wurde auch im Berichtsjahr ein Auszubildender unseres
Unternehmens als Jahrgangsbester und somit Kammer-
sieger fUr seine groflartige Leistung augezeichnet.
Zugleich erhielten wir als Ausbildungsbetrieb eine Urkun-
de fur unsere vorbildliche Ausbildungsleistung.,Die Aus-
bildung ist nach wie vor der Kénigsweg zu den dringend
bendtigten Fachkraften. Ihr Engagement sorgt dafdr, dass
wir hier in Stdbaden toll ausgebildete junge Handwer-
kerinnen und Handwerker haben, die die groien Heraus-
forderungen unserer Zeit im wahrsten Sinne des Wortes
anpacken konnen”, bedankte sich
der Kammerprasident.

www.huber-online.com
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Gesundheitliche Forderung

Wir investieren in die Gesundheitsforderung unserer Mit-
arbeitenden und tragen neben der Unterstiitzung der
physischen und mentalen Gesundheit auch zur Forde-
rung des Teamgeistes bei.

Taglich frisches Obst fur die Belegschaft sowie ergonomi-
sche Arbeitsplatze gehoren bei uns zum Alltag.

In regelmifigen Abstdnden richten wir Veranstaltungen
aus wie Sommerfest, Weihnachtsfeier, Skiausflug, AZUBI-
Tag, Team-Events uv.m.

FUr unsere Mitarbeitenden wird Uber Internet bzw. App
ein Vorteilsportal angeboten fir Preisnachldsse bei be-
liebten Onlineshops oder in Filialen vor Ort.

Sicherheitsschulungen

Wir bieten unseren Mitarbeitenden Schulungen zum Ar-
beits- und Gesundheitsschutz und gliedern diese in Uber-
geordnete und konkrete Themen. Brandschutz, Larm, die
Handhabung eines Defibrillators und eines Feuerldschers,
Blro- und Werkstattsicherheit sind einige der wichtigsten
Themen.

Arbeitsschutz

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit der Berufs-
genossenschaft inklusive Schulungen direkt durch die BG
(Stromschulung).

Unser Betriebsarzt Dr. Schraeder unterstitzt uns neben
regelmaligen Inspektionen auch durch Hinweise und
Anregungen im Bezug auf Verbesserungsmaoglichkeiten
beispielsweise in der Produktion.

Digitalisierung

Entgeltabrechnungen und Zeitwirtschaftsdaten werden
den Mitarbeitenden elektronisch zur Verfigung gestellt.
Unser Social Intranet HAIILO wird unter anderem auch als
Plattform flr Personalinfos genutzt.

FUhrung

Unsere Struktur umfasst eher kleinere Teams. Somit kann
eine sehr individuelle Fihrung und Unterstitzung durch
den Teamleiter gewahrleistet werden.

Inspired by temperature
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Jahresgesprache
Mittels jahrlicher Mitarbeitergesprache kann ein regelma-

Riges und strukturiertes Feedback in beide Richtungen
erfolgen.

Internationalitat

Es bestehen Kooperationen mit Schulen in Frankreich,
ebenso werden Fachkrafte aus dem Ausland rekrutiert.

[Personalbetreuung
Jeder Mitarbeitende hat eine persdnliche Ansprech-

partnerin im HR, so dass stets eine vertrauensvolle und
serviceorientierte Personalbetreuung ermadglicht wird.

[Praltilkum

Es werden umfassende Moglichkeiten fur Praktika ange-
boten.

Schulkooperationen

Es bestehen zahlreiche Kooperationen mit Schulen.

Nachfolgeplanung

Wir machen uns frihzeitig Gedanken Uber die Nachfolge-
regelung, um Wissenstransfer zu gewahrleisten, umfang-
liche Einarbeit zu sichern und Unsicherheiten zu vermei-
den.

Sprachkurse

Um die bessere Verstandigung zu fordern, bieten wir in
regelmaligen Abstanden Deutschkurse an.

www.huber-online.com






Q [Kennzahlen allgemein

Unternehmen und Soziales Einheit 2023

Umsatz ca. € 100 Mio.

Mitarbeitende gesamt 426
Anteil Mitarbeitende < 30 Jahre % 30,75
Anteil Mitarbeitende 30-50 Jahre % 41,78
Anteil Mitarbeitende > 50 Jahre % 2746
Anteil weiblicher Mitarbeitenden % 25,35
Anteil mannlicher Mitarbeitenden % 74,65
Mitarbeitende in der Produktion gesamt 344
Mitarbeitende in der Verwaltung gesamt 82

Anteil weiblicher Mitarbeitenden in Elternzeit % 100
Anteil mannlicher Mitarbeitenden in Elternzeit % 0
davon Wegeunfdlle gesamt 3
Verletzungen gewerbliche Mitarbeitende gesamt 7
Verletzungen kaufméannische Mitarbeitende gesamt 1

g

Anteil der Lieferanten aus Deutschland % 93,5

Anteil der Lieferanten aus Europa (exkl. Deutschland) % 3,09

www.huber-online.com 3
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Uber diesen Bericht

Wir prasentieren in unserem ersten Nachhaltigkeitsbe-
richt, welchen Herausforderungen wir uns stellen, in wel-
chen Bereichsfeldern wir aktiv sind und welche Ziele wir
in Bezug auf unseren Beitrag zur Forderung einer nach-
haltigen Entwicklung bereits erreicht haben.

Wir streben im kommenden Jahr an, einen Nachhaltig-
keitsbericht zu veroffentlichen, um Uber die Umwandlung
hin zu einem nachhaltigen Unternehmen zu berichten.

Gemal der Global Reporting Initiative (GRI) orientiert sich
der Nachhaltigkeitsbericht inhaltlich an der Option ,core”.
Der Nachhaltigkeitsbericht steht in deutscher und engli-
scher Sprache sowohl in gedruckter Form als digital (PDF)
auf unserer Website zur VerfUgung.

Berichtszeitraum und
Geltungsbereich

Unser Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das Ge-
schiéftsjahr 2023 der Peter Huber Kaltemaschinenbau SE.
Die Daten des Berichts beziehen sich auf den Zeitraum
vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023.

Die Daten, die in diesem Bericht aufgenommen und ver-
arbeitet wurden, wurden mit duf3erster Sorgfalt erhoben.
Dennoch lassen sich Fehler nicht vollstandig ausschlie-
Ben. Es fand keine externe Prufung dieses Berichts statt.

Zukunftsbezogene Aussagen

Der Nachhaltigkeitsbericht enthalt Aussagen, die auf die
Zukunft ausgerichtet sind. Diese stltzen sich auf die zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung dieses Berichts angenom-
menen Annahmen und Erwartungen.

Gesetzliche und politische Entscheidungen, das Verhalten
anderer Marktteilnehmer sowie kiinftige Marktbedingun-
gen und wirtschaftliche Entwicklungen kénnen von den
tatsachlichen Ergebnisse der hier angegebenen Angaben
abweichen. Daher kénnen die zukunftsgerichteten Aus-
sagen nicht als verldsslich angesehen werden.

Inspired by temperature

Redaktioneller Hinweis

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit verwenden wir in
der Regel das generische Maskulinum. Entsprechende
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grund-
satzlich fur alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform
hat ausschlielflich redaktionelle Grinde und beinhaltet
keinerlei Wertung.

Bildnachweise
Alle im vorliegenden Bericht enthaltenen Fotos und Gra-

fiken sind Eigentum der Peter Huber Kaltemaschinenbau
SE bzw. wurden vom Eigentimer freigegeben.

Hinwels
Die Verwendung der Inhalte dieser Broschire ist aus-

schlielich mit schriftlicher Zustimmung von Peter Huber
Kaltemaschinenbau SE zulassig.

Stand

Oktober 2024
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Peter Huber Kdltemaschinenbau SE
Werner-von-Siemens-Str. 1
77656 Offenburg / Deutschland

Telefon +49 (0)781 9603-0 - Telefax +49 (0)781 57211
info@huber-online.com - www.huber-online.com
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