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应聘者数据保护信息  

根据《通用数据保护条例》第 13、14 和 21 条的规定 
 
数据保护对我们而言至关重要。以下我们将向您说明我们如何处理您的数据以及您享有哪些权利。 
 
根据《通用数据保护条例》第 13 条规定的数据保护信息义务 
 
彼得·胡贝尔制冷设备公司为应聘者选拔程序收集个人数据。 
 
姓名和联系方式（负责人） 
 
Peter Huber Kältemaschinenbau SE  
Werner-von-Siemens-Straße 1  
77656 Offenburg  
电话: +49 (0)781 9603-0  

传真: +49 (0)781 57211  
info@huber-online.com 
www.huber-online.com 
 
 
数据保护专员的联系方式  
 
Christoph Boser   
Peter Huber Kältemaschinenbau SE 
Werner von Siemens Str.1   
77656 Offenburg   
电话: +49 (0)781 9603-0   
dsb@huber-online.com 
 
数据处理的目的和法律依据 
 
您的个人数据将用于处理您对具体职位的申请或主动申请。数据处理的法律依据是《欧盟通用数据保

护条例》第 6 条第 1 款 b) 项。 
 
数据接收方  
 
您的数据将被传递给参与职位招聘决策的其他内部部门，例如管理人员、专业负责人、管理层、平等

事务专员。根据《社会法典》第 165 条，Peter Huber Kältemaschinenbau SE 有义务将职位招聘信
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息通知就业局，并为此使用网站 jobboerse.arbeitsagentur.de。就业局将通过书面形式或该网站了解

分配申请人的申请状态。 

 

向第三国传输 
 
在我们的职位招聘中，我们也会列出我们分支机构或子公司的国际职位招聘信息。如果您申请这些职

位，我们会将您的申请资料转交给相应分支机构/子公司的负责人或决策者。在这种情况下，您的个

人数据可能会被传输到欧盟或欧洲经济区以外的第三国。 

 

数据存储期限 
 
申请程序结束后，您的数据将保存 6 个月，然后自动删除。如果您希望您的数据保存更长时间，可以

向数据处理机构提交书面或电子声明。 
 
获取信息、更正、删除、限制处理的权利 在满足法律和个人条件的情况下，相关人士享有以下权利： 
 

• 了解处理过的个人数据的权利 

• 更正不正确数据的权利 

• 删除或限制数据处理的权利 

• 因特殊情况反对数据处理的权利 

• 撤销已授予的同意的权利 
 
向监管机构提出申诉的权利 
 
根据《通用数据保护条例》第 77 条，如果您认为与您相关的个人数据处理违反了《通用数据保护条

例》或《联邦数据保护法》，您有权向监管机构提出申诉。我们所属监管机构的联系方式如下： 
 
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Württemberg 
 
邮政信箱 10 29 32  
70025 Stuttgart;  
电话: 0711/615541-0  

电子邮件: poststelle@lfdi.bwl.de 
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数据提供的必要性 

 
Peter Huber Kältemaschinenbau SE 需要您的数据，以便根据全面的应聘者信息准备并做出适当的人

事选拔决定。参加应聘程序时，您只需提供相关数据即可。如果不提供您的个人数据，则无法进行应

聘和选拔程序。 


